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彰化縣政府性騷擾防治申訴及調查處理要點 

第二點、第十四點修正對照表 

修  正  規  定 現  行  規  定 說    明 

二、本要點適用於本府人員

間、人員與服務對象或

工作場域內來訪者間發

生之性騷擾事件，相關

申訴及處理程序如下： 

（一）本府公務人員依性

工法第二條第三

項及第三十二條

之三規定辦理。 

（二）本府約僱人員、技

工、工友、約用人

員、測量助理及駕

駛(以下簡稱非公

務人員)依性工法

第三十二條之一

規定辦理。 

本府人員於工作時間或

工作場域外，對不特定

之個人有本要點第三點

所定性騷擾情形，經被

害人向本府申訴或經警

察機關移送時亦適用

之。 

本府所屬各機關首長涉

及性工法之性騷擾事

件，應向本府具指揮監

督權限之業務管理單位

（以下簡稱業管單位）

申訴，權責分列如下： 

1.人事處：受理本府

所屬一級機關申訴

案。 

2.民政處：受理本縣

戶政事務所及本縣

二、本要點適用於本府人員

間、人員與服務對象或

工作場域內來訪者間發

生之性騷擾事件，相關

申訴及處理程序如下： 

（一）本府公務人員依性

工法第二條第三

項及第三十二條

之三規定辦理。 

（二）本府約僱人員、技

工、工友、約用人

員、測量助理及駕

駛(以下簡稱非公

務人員)依性工法

第三十二條之一

規定辦理。 

本府人員於工作時間或

工作場域外，對不特定

之個人有本要點第三點

所定性騷擾情形，經被

害人向本府申訴或經警

察機關移送時亦適用

之。 

本府所屬各機關首長涉

及性工法之性騷擾事

件，應向本府具指揮監

督權限之業務管理單位

（以下簡稱業管單位）

申訴，權責分列如下： 

1.人事處：受理本府

所屬一級機關申訴

案。 

2.民政處：受理本縣

戶政事務所及本縣

配合本府於一百十三年六月

一日成立二級機關「彰化縣體

育發展中心」，增列該中心機

關首長如涉及性騷擾事件應

向教育處申訴。 
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鄉(鎮、市)公所申

訴案。 

3.地政處：受理本縣

地政事務所申訴

案。 

4.農業處：受理本縣

動物防疫所申訴

案。 

5.教育處：受理本縣

各級學校、家庭教

育中心、教育網路

中心及體育發展中

心等申訴案。 

6.其餘逕由上級管轄

機關受理所屬機關

申訴案。 

本府所屬各機關首長涉

及性騷法之性騷擾事

件，應向本府社會處申

訴。 

鄉(鎮、市)公所申

訴案。 

3.地政處：受理本縣

地政事務所申訴

案。 

4.農業處：受理本縣

動物防疫所申訴

案。 

5.教育處：受理本縣

各級學校、家庭教

育中心及教育網路

中心等申訴案。 

6.其餘逕由上級管轄

機關受理所屬機關

申訴案。 

本府所屬各機關首長涉

及性騷法之性騷擾事

件，應向本府社會處申

訴。 

 

十四、申委會審議程序如下： 

(一 )受理之申訴案

件，主任委員應

於申訴或移送到

達之日起七日內

指派三人以上相

關人員組成申訴

調查小組進行調

查，且小組成員

應有具備性別意

識之外部專業人

士。 

(二)申訴調查小組調

查過程應保護當

事人之隱私；必

要時，得請當事

人到會或實地進

行訪談，調查結

束後，並應作成

十四、申委會審議程序如下： 

(一 )受理之申訴案

件，主任委員應

於申訴或移送到

達之日起七日內

指派委員三人以

上組成申訴調查

小組進行調查，

且小組成員應有

具備性別意識之

外部專業人士。 

(二)申訴調查小組調

查過程應保護當

事人之隱私；必

要時，得請當事

人到會或實地進

行訪談，調查結

束後，並應作成

調查報告書，提

原調查小組係由主任委員指

派委員三人以上組成，為增進

其組成之彈性與專業性，爰放

寬由相關人員組成以利調查

之進行。 
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調查報告書，提

申委會審議。 

(三)前款調查報告書

內容應包括下列

事項： 

1.性騷擾申訴事件

之案由，包括當事

人敘述。 

2.調查訪談過程紀

錄，包括日期及對

象。 

3.事實認定及理由。 

4.處理建議。 

(四 )申訴案件之審

議，得通知當事

人及關係人到場

說明；必要時，

並得邀請與案情

有關之相關人員

或專家、學者列

席說明。 

（五）申委會會議以不

公開為原則，對

申訴案件之審

議，應作出成立

或不成立之決

定。決定不成立

者，仍應審酌審

議情形，為必要

處理之建議。 

（六）申訴決定應載明

理由，以書面通

知當事人，並移

請相關機關依 

規定辦理。 

(七)申訴案件應自受                                   

理之翌日起二 

個 月 內 作 決 

定；必要時，得

申委會審議。 

(三)前款調查報告書

內容應包括下列

事項： 

1.性騷擾申訴事件

之案由，包括當事

人敘述。 

2.調查訪談過程紀

錄，包括日期及對

象。 

3.事實認定及理由。 

4.處理建議。 

(四 )申訴案件之審

議，得通知當事

人及關係人到場

說明；必要時，

並得邀請與案情

有關之相關人員

或專家、學者列

席說明。 

（五）申委會會議以不

公開為原則，對

申訴案件之審

議，應作出成立

或不成立之決

定。決定不成立

者，仍應審酌審

議情形，為必要

處理之建議。 

（六）申訴決定應載明

理由，以書面通

知當事人，並移

請相關機關依

規定辦理。 

（七）申訴案件應自受

理之翌日起二

個 月 內 作 決

定；必要時，得

延長一個月，並
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延長一個月，並

通知當事人。 

通知當事人。 

 


